
１ 学校評価システムについて 

（１） 目 的 

◎ 校長のリーダーシップと全教職員の共通理解のもと、学校教育目標の達成を目指して、学校組織と教

育活動の活性化を図る。 

◎ 学校教育を点検する姿勢を明らかにすることで、保護者や地域住民に理解・支持される、開かれた学

校づくりをめざす。 

◎ 学校が積極的に家庭や地域社会に情報を提供し、家庭・地域社会と一体となった学校教育のありかた

や学校・家庭・地域社会の役割を話し合う場づくりをする。 

 

（２） 校内学校評価の方針 

① 学校経営目標（めざす子供像）の評価について  

（教師による自己評価、児童・保護者からのアンケート） 

ア 重点項目の達成度評価を実施する。 

イ 授業の充実については重点的に取り上げる。 

ウ 評価の結果を分析し、教育活動の成果と課題を明らかにする。 

エ 成果と課題を保護者に知らせ、課題意識を共有して次年度の教育活動に生かす。 

② 授業の充実の評価について 

（教師による自己評価、児童・保護者からのアンケート） 

③ 学年経営評価について（担任による評価＋保護者の声） 

ア 学級経営の重点項目とその評価方法を定め、前期・後期の2回行う。 

イ 課題を児童・保護者と共有し、学年学級経営の改善に生かす。 

④ 分掌各部の経営評価について（教職員による評価＋児童の声） 

ア 各部の活動ごとに反省を明確にし、次の活動と次年度の実践に生かす。 

⑤ 教師自身の職務の評価について（教職員による評価） 

ア 一日の教育活動を自己評価し、中部小の職務の様態を明らかにする。 

イ 職務を見直し・改善することによって、実践力・授業力の向上を目指す。 

 

（３） 評価の時期 ○：教員による   ◎：保護者・児童・教員による 

1学期 2学期 3学期 
   

評価分野 
4月 5月 ６月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 

経営目標         ○  

経営重点 方針周知        ◎    次年度計画案  公表 

重点評価         ◎   次年度計画案  公表 

学年経営 方針周知        ○     ○ 

分掌各部    行事・活動ごとの反省 次年度計画案 

教員職務         ○            ○  

 



（４） 学校関係者評価委員の組織 

◎ 地域の学校づくり推進委員 

◎ 山形大学 講師 

◎ 東根市教育懇話会委員 

◎ 東根市立神町中学校教員 

◎ 東根中部小学校ＰＴＡ役員 

 

（５） 学校評価委員会の校内組織 

◎ 校 長   ◎ 教 頭   ◎ 教務主任（学校評価担当） 

◎ 各学年主任（６） ◎特別支援学級主任（１） ◎ホームページ担当教員（１）    

（６） 学校評価スケジュール 

月 学   校 学校関係者評価委員会 備 考 

５.9 ●事業実施計画書の提出   

６.5 ●第1回運営委員合同会議 

６.13 ●学校自由参観日 

(アンネのバラ集会) 

※学校経営・運営ビジョンの

説明 

●第１回学校関係者評価委員会 

※学校経営運営ビジョンの確認 

 

7.11  

 

●第2回学校関係者評価委員会 

※評価項目等の確認 

 

10.9 ● クラブ活動日 ●第３回学校関係者評価委員会 

※授業参観(クラブ活動も) 

 

10.31 ●自己評価の収集とそれに基

づく自己評価 

  

11.22 ●自己評価報告書の提出   

11.28  ●第４回学校関係者評価委員会※

自己評価報告書に対する   

質疑応答 

※ 学年主任、各部長も出席 

 

12.7  ●第５回学校関係者評価委員会 

※ 自己評価書に対する 

  最終的なまとめ 

 

１.15  ●第６回学校関係者評価委員会 

※ 評価書の提出 

 

1.31 ●評価結果を受けての学校経

営・運営ビジョンの修正と具

体的な対策の立案 

  

２ ●学校関係者評価の公表   

２ ●第2回運営委員合同会議 

 

 

 

 


